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OMR Reviews: CORE smartwork erneut als bestes Social Intranet ausgezeichnet
Das oberösterreichische Software-Unternehmen sichert sich mit CORE den Spitzenplatz im Nutzer-Ranking gegen 75 Mitbewerber. 
Großartiger Erfolg für CORE smartwork: Die Mitarbeiter-App CORE wurde auf der führenden B2B-Bewertungsplattform OMR Reviews in einem Feld von 76 Anbietern zum besten Social Intranet gekürt. Und das bereits zum zweiten Mal. Neben dieser sensationellen Platzierung holte sich CORE smartwork bereits zum fünften Mal eine Auszeichnung im Bereich Bewerbermanagement ab. Da das Ranking auf authentischen Erfahrungsberichten von echten Anwendern basiert, besitzt die Auszeichnung auf OMR Reviews einen hohen Stellenwert in der Branche. 
Gurten, 9. Juli 2026 – „Eine Auszeichnung auf der Plattform OMR Reviews ist etwas ganz Besonderes, denn: Das Ergebnis kommt direkt von unseren Usern. Und genau dort wollen wir schließlich punkten“, erklärt Patrick Strauß, Geschäftsführer von CORE smartwork. Die All-in-One-Lösung von CORE smartwork wurde auf Platz 1 in der Kategorie Social Intranet gereiht und verteidigt damit ihren Spitzenplatz aus dem Vorjahr. In der Kategorie Bewerbermanagement erhält CORE bereits zum fünften mal das „Top Rated Badge“ und gilt damit als top-gereihte Software – auf Platz 13 von insgesamt 149 HR-Tools. „Dass wir laufend zu den besten Anbietern gehören, freut uns sehr und macht uns richtig stolz. Wir bedanken uns bei unserer CORE Community für das Vertrauen, die Unterstützung und das positive Feedback“, freut sich Strauß über die neuerlichen Top-Bewertungen. 
Authentische Bewertungen und Rankings 
Die Plattform OMR Reviews ist die größte deutschsprachige Bewertungsplattform für Software und B2B-Lösungen. Nutzerinnen teilen dort ihre Erfahrungen und unterstützen andere Unternehmen damit bei der Auswahl passender Software. Auf Basis dieser Bewertungen erstellt OMR Reviews neutrale Rankings. Diese repräsentieren die User-Meinungen und gelten damit als besonders authentisch. Strauß: „Natürlich freuen wir uns über diese Auszeichnungen. Gleichzeitig sind wir dankbar für das wertvolle Feedback unserer Kundinnen. Dieses nutzen wir, um unsere Lösung kontinuierlich weiterzuentwickeln und noch besser auf die Anforderungen einzugehen.“ Die Mitarbeiter-App CORE vereint alle Bereiche des gesamten Employee Lifecycles in einer Plattform – vom Bewerbermanagement über digitale Personalakte und interne Kommunikation bis hin zur Mitarbeiterentwicklung. Ergänzt wird die Lösung durch zahlreiche weitere Funktionen für die tägliche Zusammenarbeit. Gerade diese All-in-One-Lösung kommt bei den Usern sehr gut an. Auch den raschen, unkomplizierten und freundlichen Support des CORE-Teams heben die Nutzerinnen in ihren Bewertungen besonders hervor. 

Corporate Data 
Vernetze Mitarbeiter. Stifte Sinn! – so lautet die Leitidee des 2012 gegründeten Unternehmens in Gurten, Oberösterreich. CORE smartwork bietet ein einzigartiges Kommunikationstool für erfolgreiches Mitarbeiterbeziehungsmanagement zum Aufbau und zur Pflege einer nachhaltigen Arbeitgebermarke. Als Mitarbeiter-App deckt CORE alle Bereiche der internen Kommunikation, Organisation, Gesundheitsförderung und Mitarbeiterentwicklung ab und etabliert erfolgreiches Employer Branding. CORE smartwork ermöglicht Kommunikation auf einem neuen Level und macht Unternehmen und Netzwerke mit der Digitalisierung von internen Prozessen zur intelligenten Organisation. Einmal jährlich veranstaltet CORE smartwork das Employer Branding Forum, eine von Österreichs führenden Veranstaltungen zu den Themen Arbeitgebermarke und Mitarbeiterbeziehungsmanagement. Geschäftsführer von CORE smartwork ist Patrick Strauß. 
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