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Starker Zusammenhalt und gelebte Werte: SHR feiert großartigen Teamspirit 
Die SHR Unternehmensgruppe lud zum großen Sommerfest in die Delikaterie in Bad Gleichenberg. 
Wie moderne Mitarbeiterführung und echtes Teambuilding in der Praxis aussehen, bewies SHR beim traditionellen Sommerfest. Die Kurhaus-Mitarbeitenden kamen Ende Mai in die Delikaterie in Bad Gleichenberg zusammen, um den einzigartigen Teamgeist der Unternehmensgruppe zu feiern und sich untereinander und mit den Geschäftsführern Daniel Freismuth und KR Mag. Jörg Siegel auszutauschen.
Bad Gleichenberg, 16. Juni 2026 – „Ein wertschätzendes Miteinander, flache Hierarchien und eine Zusammenarbeit auf Augenhöhe bilden das Fundament für nachhaltigen Erfolg – gerade in der Gastronomie- und Tourismusbranche“, erklärt Daniel Freismuth, Geschäftsführer von SHR. Genau deshalb lud er gemeinsam mit Geschäftsführer KR Mag. Jörg Siegel wieder zum großen SHR Sommerfest – um den Zusammenhalt und den Teamspirit innerhalb der SHR zu feiern. In der Delikaterie in Bad Gleichenberg verbrachten die Mitarbeitenden des Kurhaus Bad Gleichenberg am 30. Mai 2026 einen entspannten Nachmittag. Dabei boten sich ausreichend Gelegenheiten, auch mit den Geschäftsführern ins Gespräch zu kommen. Freismuth: „Der direkte Kontakt mit unseren Mitarbeitenden stärkt das Wir-Gefühl, flacht Hierarchien ab und macht uns einfach großen Spaß.“ Ganz gemäß der Leitidee der Unternehmensgruppe: SHR ist eine Gemeinschaft fürs Leben. Stark. Herzlich. Regional. 
Sommer, Sonne, SHR 
Gelebt werden in den SHR Betrieben auch Herzlichkeit und Respekt. Dazu gehört es, Mitarbeiterinnen zuzuhören und einzubinden „Unsere Mitarbeitenden machen den einzigartigen Erfolg von SHR aus. Deshalb legen wir größten Wert darauf, dass sich jeder einzelne bei uns in den Betrieben wohlfühlt. Ein Sommerfest dieser Art ist der perfekte Ort für Austausch außerhalb des Arbeitsalltags – und schafft fröhliche gemeinsame Momente“, betont Jörg Siegel. 
Ein Arbeitgeber, der auf seine Mitarbeitenden schaut 
Als moderner Arbeitgeber setzt SHR gezielt auf mitarbeiterfreundliche Rahmenbedingungen. Wer die SHR Unternehmensgruppe näher kennenlernen möchte, ist jederzeit herzlich eingeladen. Freismuth: „Unsere Türen stehen immer offen. Wir suchen laufend engagierte Mitarbeitende und junge Talente. Ob als Lehrling oder als Fachkraft, wir freuen uns über Initiativbewerbungen.“ Wer sich für SHR als Arbeitgeber entscheidet, genießt eine Vielzahl von Benefits, von kostenlosen Übernachtungen in einem der SHR Betriebe bis hin zu attraktiven Weiterbildungs- und Gesundheitsangeboten. 
Corporate Data

SHR ist die Dachmarke einer österreichischen Unternehmensgruppe mit Betrieben im Bereich der Hotellerie, Gastronomie und im Gesundheitswesen in Österreich und Deutschland. Zu den Leitbetrieben der SHR zählen das Kurhaus Bad Gleichenberg in Bad Gleichenberg in der Südoststeiermark und das Hotel König Albert in Bad Elster in Sachsen. „SHR ist eine Gemeinschaft fürs Leben. Stark. Herzlich. Regional.“ lautet die Leitidee, „SHR ist die erste Wahl für Arbeitnehmer in der Tourismusbranche“ die Vision. Den Wertekanon bilden Herzlichkeit, Gesundheit, Entschlossenheit, Qualität, Respekt und Fortschritt. Die Unternehmensgruppe beschäftigt rund 370 Mitarbeiter und wird von KR Mag. Jörg Siegel und Daniel Freismuth geleitet. 
Weitere Informationen unter: www.shr-beteiligung.at 
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