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CORE smartwork feiert Mut & Menschlichkeit beim 9. Employer Branding Forum 
Am 12. November 2026 wird Gurten wieder zum Treffpunkt der österreichischen HR- und Employer Branding-Szene. 
Der Ticketverkauf für das 9. Employer Branding Forum von CORE smartwork startet am 12. Juni 2026. Unter dem Motto „Mut & Menschlichkeit“ versammelt das HR-Event im November hochkarätige Expertinnen, Unternehmen und HR-Profis in Gurten, Oberösterreich. Als Keynote-Speaker ist Rollstuhltennisspieler und Autor Nico Langmann zu Gast. Darüber hinaus setzt CORE smartwork mit Auftritten beim Employer Branding & Recruiting Summit in Wien, beim Leadership Event in Graz und beim HRM-Netzwerktreffen in Gurten starke Impulse rund um Arbeitgebermarke und Mitarbeiterbeziehung.
Gurten, 5. März 2026 – „Führungskräfte brauchen Mut – Mut, Verantwortung zu übernehmen, neue Wege zu gehen und unpopuläre Entscheidungen zu treffen. Und sie brauchen Mut, trotz Zahlen- und Leistungsdruck den Menschen nicht aus dem Blick zu verlieren. Genau deshalb steht das diesjährige Employer Branding Forum unter dem Titel ‚Mut & Menschlichkeit‘“, erklärt Patrick Strauß, Geschäftsführer von CORE smartwork. Das Employer Branding Forum findet am 12. November 2026 bereits zum neunten Mal statt und bringt zentrale Impulse für die HR-Community. Organisatorin Karin Rothner unterstreicht: „Wochen und Monate nach dem Event erreichen uns noch immer äußerst positive Rückmeldungen zum vergangenen Employer Branding Forum – die Resonanz ist einfach überwältigend.“ Der Ticketverkauf startet am 12. Juni 2026. Weitere Informationen, das detaillierte Programm und die Speaker werden in den kommenden Wochen auf: www.core-smartwork.com veröffentlicht. 
Bühne frei für starke Marken am EBF-Marktplatz 
Ein Ausstellerplatz am Marktplatz des Employer Branding Forums bietet Unternehmen die Möglichkeit, ihre Ideen, Produkte und Dienstleistungen einem hochkarätigen Fachpublikum zu präsentieren und sichtbar zu werden. Die Plätze sind begrenzt und werden nach dem „first come, first serve“-Prinzip vergeben. Interessierte können sich jederzeit direkt bei CORE smartwork melden.
CORE smartwork setzt Impulse bei führenden HR-Events im Frühjahr 
Neben dem Employer Branding Forum ist das Team von CORE smartwork im Frühjahr bei ausgewählten Fachveranstaltungen rund um Employer Branding, Recruiting und Leadership vertreten. Den Auftakt macht der Employer Branding & Recruiting Summit in Wien am 18. und 19. März 2026, bei dem CORE smartwork als Aussteller präsent ist. Theresa Fill, Customer Success Managerin bei CORE smartwork, hält dort einen Fachvortrag zum Thema „Erfolgsfaktor Onboarding: vom Einsteiger zum Markenbotschafter“. Am 16. April 2026 folgt das Leadership Event in Graz, bei dem sich alles um Leadership, Unternehmenskultur und Entwicklung dreht. Ebenfalls am 16. April nimmt CORE smartwork am HRM-Netzwerktreffen teil. Dort spricht Theresa Fill zum Thema „Employee Life Cycle digital erleben – vom Onboarding zum Lebensarbeitskonzept“. Strauß: „Der persönliche Austausch ist durch nichts zu ersetzen. Deshalb bringen wir uns dort ein, wo HR-Zukunft gestaltet wird – mit konkreten Einblicken, Erfahrungen und Lösungsansätzen.“ 
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Vernetze Mitarbeiter. Stifte Sinn! – so lautet die Leitidee des 2012 gegründeten Unternehmens in Gurten, Oberösterreich. CORE smartwork bietet ein einzigartiges Kommunikationstool für erfolgreiches Mitarbeiterbeziehungsmanagement zum Aufbau und zur Pflege einer nachhaltigen Arbeitgebermarke. Als Mitarbeiter-App deckt CORE alle Bereiche der internen Kommunikation, Organisation, Gesundheitsförderung und Mitarbeiterentwicklung ab und etabliert erfolgreiches Employer Branding. CORE smartwork ermöglicht Kommunikation auf einem neuen Level und macht Unternehmen und Netzwerke mit der Digitalisierung von internen Prozessen zur intelligenten Organisation. Einmal jährlich veranstaltet CORE smartwork das Employer Branding Forum, eine von Österreichs führenden Veranstaltungen zu den Themen Arbeitgebermarke und Mitarbeiterbeziehungsmanagement. Geschäftsführer von CORE smartwork ist Patrick Strauß.
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